
PSYCHOMOTRICIEN(NE)

LE POSTE ET SES MISSIONS :
 

> Elaboration et évaluation du projet thérapeutique en psychomotricité individuel.

> Participation aux différentes réunions de régulation du service ou du pôle.

> Accueil des résidents et information concernant la prise en charge psychomotrice.

> Sensibilisation aux différents troubles engendrés par le vieillissement : vécu corporel et psychique

douloureux, défauts d’initiative motrice, troubles du schéma corporel, troubles de l’image corporelle, troubles

de l’organisation spatio-temporelle, troubles toniques et réactions tonico-émotionnelle, troubles relationnels.

> Actions de prévention

> Accompagnement durant la fin de vie

Le travail du psychomotricien vise à : 
> Rééduquer les personnes confrontées à des difficultés psychologiques vécues et exprimées de façon

corporelle, en agissant sur leurs fonctions psychomotrices. Il traite des troubles du mouvement et du geste.

Les actes qu’il est autorisé à pratiquer sont règlementés par un décret. Il intervient en séances de rééducation

individuelles ou collectives dans le cadre du projet de vie ou sur prescription médicale.

> Evaluer les fonctions sensori-motrices, perceptivo-motrices et psychomotrices, analyser leurs interactions

et poser un diagnostic psychomoteur.

> Accompagner le résident dans le cadre de son projet personnalisé. Mettre en œuvre des traitements de

rééducation psychomotrice et de réadaptation visant à corriger les troubles psychomoteurs.

Il organise et participe à l’encadrement et l’organisation des suivis de groupes.

Il travaille en lien étroit avec les kinésithérapeutes et l’ergothérapeute afin de maximiser l’efficacité des

soins. 

LE SERVICE ET SON ORGANISATION : 
 

L’EHPAD est un « établissement d'hébergement pour personnes âgées dépendantes » qui est habilité

à recevoir des personnes âgées en perte d'autonomie.

L’EHPAD Robert Barguisseau comprend 130 lits.



CONTRAT :
- Type de contrat : Tous types de contrats

(CDI/CDD/Mutation, Détachement)

- Temps de travail : Temps complet 100%

- Rémunération : Selon grille indiciaire de la

fonction publique hospitalière

www.ch-auch.fr

NOS ATOUTS :

Un établissement dynamique et à

taille humaine de 1 400 agents, avec

une très bonne entente des équipes

médicales et paramédicales

 Un plateau technique et une offre de

soins complets répartis sur 2 sites

L'établissement pivot du GHT du Gers

        de 3 600 agents

UNE RÉGION OÙ IL FAIT BON
VIVRE !

1H de Toulouse

1H30 des pistes pyrénéennes

2H30 de la Mer Méditerranée et

de l'Océan Atlantique

CONTACT :
DRH 
05.62.61.31.06 

s.drh@ch-auch.fr

Cadre de santé de l’EHPAD
Madame FERRET au 05.62.61.48.95 

Cadre supérieure de santé
Madame MARCILHAC au 05.62.61.36.42

PROFIL RECHERCHÉ : 
- Animation de groupe – pédagogie - dynamisme
- Stimuler les capacités cognitives, intellectuelles,
psychomotrices et sociales d’une personne
- Avoir le respect du résident et de son entourage
(famille, proches)
- Etre titulaire du diplôme d’Etat de psychomotricien
- Etre inscrit sur la liste départementale
professionnelle d’enregistrement du diplôme
permettant l’exercice de la profession

VOTRE FUTURE ÉQUIPE :
L’équipe pluridisciplinaire en place comprend

des médecins, des infirmiers, des aides-

soignants, des agents de service hospitalier,

hôteliers et des agents d’animation.

www.ch-auch.fr

Candidatures à l’attention de Mme LAMBERT Sandrine, DRH
par mail à s.drh@ch-auch.fr ou par courrier à CH Auch en Gascogne – 

Direction des ressources Humaines - Marie Clarac - BP 80382 - 32 008 AUCH Cedex

https://www.ch-auch.fr/
https://www.facebook.com/CentreHospitalierAuchenGascogne
https://www.linkedin.com/company/centre-hospitalier-d%E2%80%99auch/

