
CADRE DE PÔLE 
GÉRIATRIE ET MÈRE-ENFANT

LE SERVICE ET SON ORGANISATION :
 

Le CH d'Auch pour remplir ses missions d'accueil, de diagnostic, de prévention,

d'éducation et de traitement des maladies, s'appuie sur : 

> 6 pôles d'activités performants couvrant un large panel d'activités médicales,

chirurgicales et Médico-Techniques :

 Le Pôle Médico-Technique

 Le Pôle Médico-Chirurgical

 Le Pôle Mère Enfant

 Le Pôle Maladies Métaboliques

 Le Pôle Gériatrie

 Le Pôle Médecine Urgences 

> Un plateau technique complet et de qualité : scanner, IRM, mammographe,

laboratoire, réanimation, soins intensifs neuro-vasculaires et cardiologiques, blocs

opératoires, chirurgie ambulatoire, maternité de niveau 2, hémodialyse et

télémédecine.

Candidatures à l’attention de Mme LAMBERT Sandrine, DRH

par mail à recrutement@ch-auch.fr ou par courrier à CH Auch en Gascogne – 

Direction des ressources Humaines - Marie Clarac - BP 80382 - 32 008 AUCH Cedex

mailto:recrutement@ch-auch.fr


LE POSTE ET SES MISSIONS :
 

1 - Missions principales

- Le Cadre Supérieur de Santé est le porteur du Projet de Soins et assure le suivi au sein de son pôle

- Il veille au respect des droits des patients et à l’accompagnement des professionnels dans

l’acquisition de compétences et leur évolution professionnelle afin de garantir des prises en charge

de qualité

- Il travaille en collaboration étroite avec la Direction des Soins et les autres responsables du pôle

(chef de pôle, directeur référent)

- Il mène les projets institutionnels dans le respect des objectifs fixés

- Il accompagne les Cadres de Santé dans le développement de leurs qualités managériales dans

l’objectif d’une réponse adaptée aux patients et aux usagers et d’une qualité de vie au travail pour

les professionnels dont il a la responsabilité

- Il crée des conditions de motivation pour les Cadres de Santé et les équipes en favorisant la

complémentarité par la valorisation de chacun

- Il rend compte de son activité dans un rapport annuel d’activité

- Il supervise la prise en charge des vulnérabilités et le fonctionnement du pôle d’accueil des

victimes.

2 - Liste des activités, par grand domaine d’activités en précisant le niveau de responsabilité et

d’autonomie

a) Politique générale du pôle en lien avec le chef du pôle et le directeur référent 

b) Coordination et communication

c) Management des ressources humaines non médicales et médicales (Sage–Femmes)

- Management des Cadres de Santé 

- Gestion 

d) Enseignement

e) Gestion économique et financière du pôle

f) Démarche qualité

g) Recherche 

h) Activités institutionnelles

La fiche de poste détaillée est à demander auprès du secrétariat de la DRH.



www.ch-auch.fr

LE PROFIL RECHERCHÉ : 
- Diplôme de cadre de santé 
- DU ou Master souhaité

- Qualités relationnelles 

- Expérience en organisation des soins,

gestion de services

- Rigueur, dynamisme et adaptabilité

NOS ATOUTS :

Un établissement dynamique et à

taille humaine de 1 400 agents,

avec une bonne entente des équipes

médicales et paramédicales

Un plateau technique et une offre

de soins complets répartis sur 2 sites

L'établissement pivot du GHT du

Gers  de 3 600 agents.

UNE RÉGION OÙ IL FAIT BON
VIVRE !

1H de Toulouse

1H30 des pistes Pyrénéennes

2H30 de la mer Méditerranée et

de l'océan Atlantique.

CONTACT :
DRH  
05.62.61.31.06 

recrutement@ch-auch.fr 

www.ch-auch.fr

LE CONTRAT : 
- Type de contrat : Tous types de contrat 

(CDI, CDD, Mutation, Détachement)

- Temps de travail : Temps complet 100% 

- Rémunération : Selon grille indiciaire de la

Fonction Publique Hospitalière 

mailto:recrutement@ch-auch.fr
https://www.ch-auch.fr/
https://www.linkedin.com/company/centre-hospitalier-d%E2%80%99auch/
https://www.facebook.com/CentreHospitalierAuchenGascogne

